POWIAT MOGILEŃSKI

Załącznik nr 4
do Regulaminu rekrutacji 
i uczestnictwa w projekcie



	POŚWIADCZENIE DYREKTORA SZKOŁY 
- NAUCZYCIEL -

	Imię i nazwisko nauczyciela 

_____________________________________________
		
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


PESEL 


	Dane weryfikujące:

	Kryteria kwalifikujące:

	Zatrudnienie w szkole jako nauczyciel kształcenia ogólnego
	□ TAK        □ NIE

	Kompletność i poprawność formalna wypełnionych dokumentów rekrutacyjnych
	□ TAK        □ NIE

	Kryteria premiujące:

	Stopień awansu zawodowego (pierwszeństwo dla wyższego stopnia) *
	□ dyplomowany – 5 pkt.     □ mianowany - 3 pkt.
□ kontraktowy – 2 pkt       □ stażysta – 0 pkt.

	Staż zawodowy w pracy pedagogicznej (preferowane osoby z mniejszym stażem zawodowym)*
	□ do 10 rok – 5 pkt.     □ 11-15 lat - 3 pkt.
□ 16-20 lat – 2 pkt       □ powyżej 20 lat – 0 pkt.

	Większy stopień możliwości wykorzystania zdobytej wiedzy w pracy w danej szkole 
	□ wysoki stopień – 5 pkt. (uczy na pełen etat przedmiotów ogólnokształcących)
□ średni stopień – 3 pkt. (uczy między 0,2 etatu do pełnego etatu przedmiotów ogólnokształcących)
□ niski stopień – 0 pkt (uczy do 0,2 etatu przedmiotów ogólnokształcących)



Łączna suma punktów:  …………………..




      ……………………………….					……………………………
Miejscowość, data					                                         Podpis Dyrektora Szkoły 
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* Weryfikacja na podstawie akt osobowych posiadanych przez Dyrektora szkoły.
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